
ESCOPO
Beneficiamento em peças metálicas no processo de tratamento
térmico e revestimentos superficiais. Industrialização e comercialização
de elementos de fixação, peças e acessórios em geral.

Heat treatment and surface coating process of metal parts.
Manufacturing and selling of fasteners, general parts and fittings.

POLÍTICA DE GESTÃO INTEGRADA

Melhoria contínua do sistema de gestão integrado  e dos processos da
empresa, considerando a sustentabilidade do nosso negócio, a
proteção do meio ambiente e a prevenção da poluição, oferecendo
condições de trabalho seguras e saudáveis.



POLÍTICA ANTICORRUPÇÃO
E ANTIDISCRIMINAÇÃO

Treinamento, tecnologia e trabalho em equipe, abrangendo e
controlando os aspectos e impactos ambientais significativos de nossas
operações, visando aumentar o nosso desempenho ambiental, além da
segurança e saúde ocupacional de nossos colaboradores e de quem
estiver sob nossa supervisão.

Colaboradores comprometidos, satisfação de nossos clientes e
atendimento aos requisitos legais, de clientes e outros requisitos
aplicáveis.
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Qualquer forma de corrupção, suborno, fraude, assédio ou prática
discriminatória envolvendo colaboradores, fornecedores, clientes,
dirigentes, parceiros e agentes públicos.

Toda e qualquer conduta desleal, antiética ou discriminatória deverá ser
comunicada ao setor de Recursos Humanos que, em conjunto com a
Direção,avaliará a situação e adotará as medidas cabíveis em
conformidade com a legislação aplicável e normas internas da
organização.
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POLÍTICA DE SEGURANÇA DA
INFORMAÇÃO

Diretor Diretor Diretor

Fladimir Compri Paciulo Vitorio Compri Paciulo Alexxandre Ribeiro 

Estas políticas aplicam-se a todos os diretores, colaboradores, prestadores
de serviços, parceiros comerciais, fornecedores e demais partes que tenham
acesso às informações e aos recursos tecnológicos da organização.

Garantir a proteção das informações contra acessos não autorizados,
perdas, alterações indevidas, vazamentos, indisponibilidades e demais
ameaças à segurança da informação; 
Assegurar a confidencialidade, integridade, disponibilidade e
autenticidade dos ativos de informação físicos e digitais; 
Atender aos requisitos legais, regulatórios, contratuais e normativos
aplicáveis, incluindo a Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais (LGPD),
requisitos de clientes e boas práticas de Segurança da Informação; 
Estabelecer controles e diretrizes para utilização adequada de
sistemas, equipamentos, redes, dispositivos móveis, acessos, senhas e
recursos tecnológicos; 
Promover a conscientização e capacitação contínua dos colaboradores
quanto às responsabilidades relacionadas à Segurança da Informação e
proteção de dados; 
Implementar medidas preventivas, detectivas e corretivas visando à
prevenção e tratamento de incidentes de segurança da informação; 
Garantir que fornecedores, parceiros e terceiros envolvidos nas
operações da organização estejam alinhados aos requisitos de
segurança estabelecidos; 
Promover a melhoria contínua dos processos relacionados à Segurança
da Informação, gestão de riscos e proteção dos ativos organizacionais. 
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